Jak wspétpracowac w zwiqzku
zawodowym?

Zbiorowe prawo zatrudnienia staje sie rzeczywistosciq dla coraz wiekszej liczby pracodawcéw. Jeszcze do niedawna pojawienie

sie zwiqzkéw zawodowych w organizacji wydawato sie mato prawdopodobne. Jednak po zmianach wprowadzonych do ustawy o

zwiqzkach zawodowych z poczqtkiem 2019 r. prawdopodobiefstwo pojawienia sie u pracodawcy organizacji zwigzkowej

znaczgco wzrosto, co tez obserwujemy. Od 2019 r. cztonkami zwiqzkéw zawodowych mogq by¢ nie tylko pracownicy, ale wszystkie
osoby wykonujgce na rzecz pracodawcy prace zarobkowgq, takze zleceniobiorcy czy osoby wspétpracujgce na podstawie umowy
B2B. Coraz wigksza liczba pracodawcéw staje wobec koniecznosci utozenia sobie prawidtowych relacji ze zwigzkami
zawodowymi.

Objecie pracodawcy dziataniem organizacji zwigzkowej naktada na niego szereg obowiqzkéw, ktérych do tej pory nie miat.
Pracodawca bedzie zobligowany do prowadzenia dialogu z organizacjami zwigzkowymi m.in. przy wprowadzaniu regulaminéw
czy rozwigzywaniu uméw z pracownikami. Jednoczesnie dziatacze zwiqzkowi bedq zgda¢ od pracodawcy stosowania ich
szczegdlnych uprawnien - ochrony przed zwolnieniem, prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub korzystania z
pomieszczen do prowadzenia dziatalnosci zwiqzkowej. Wielu pracodawcéw staje przed dylematem jak daleko siegajq te

uprawnienia i co powinni zrobié, aby nie zostaé posqdzonym o utrudnianie dziatania organizacjom zwigzkowym.

Uktadanie relacji ze zwiqzkiem

Nawet u pracodawcédw, u ktérych nie dziatajg organizacje zwigzkowe przepisy coraz czesciej naktadajg obowigzek
wspotdziatania z pozazwigzkowymi przedstawicielami pracownikéw.

Prawidtowe utozenie relacji z organizacjg zwigzkowg ma dla pracodawcy duze znacznie. Chroni przed konfliktami i
ewentualnym sporem zbiorowym. Buduje dobrg atmosfere, wzajemne zaufanie, sprzyja ujawnieniu zalet wspoétdziatania z
partnerem spotecznym. Prawidtowe relacje z przedstawicielstwem pracowniczym mogq by¢ bowiem cennym kapitatem
firmy. Warto jednak w tej delikatnej materii zachowa¢ profesjonalizm i wysokie standardy wspdtpracy, wymagajqgc ich
réwniez od drugiej strony.

Od weryfikacji
do rokowan zbiorowych

nasi prawnicy '

e skutecznie reprezentowali swoich klientéw w wytoczonych

W  obszarze zbiorowego prawa zatrudnienia doradzamy przeciwko nim sprawach o zaplate wielomilionowych
kompleksowo. Wspieramy przy weryfikacji objecia zakresem wynagrodzen, w tym wytoczonych przez zwigzkowcéw
dziatania organizacji zwigzkowej, przygotowujemy i wspieramy

dzialy personalne przy wspétdziataniu z  organizacjami ® przeprowadzali restrukturyzacje kilkutysieczno osobowych

zwigzkowymi w indywidualnych sprawach dotyczgcych osob Al UG loNy [pIels7 ClEluteEs eeliicns) M Vel §

rupowe, wymagajce wspotpracy z organizacjami
reprezentowanych przez te organizacje, wspieramy w grop el ey e L

zwiqzkowymi

negocjacjach przy wprowadzaniu regulaminéw,

przygotowujemy bezpieczne dla pracodawcéw umowy, dbamy e reprezentowali klientéw w negocjacjach i sporach ze
o zapewnienie efektywnej, bezpiecznej i optymalnej kosztowo zwigzkami zawodowymi.

organizacji pracy, gdy jest to konieczne pomagamy sie zegnad z

pracownikami, o w razie sporu dgzymy do osiggniecia e posiadajq doswiadczenie v reprezentowaniu
oczekiwanego przez pracodawce celu - tak na drodze prosscEwesy woepercen we U womiiled) ledy

- izacii zwiazk q
negocjacji, jOk i przeol sqdem. ziataczy organizacji zwigzkowej

® udzielajg skutecznego i wszechstronnego wsparcia w

Poczqgtkiem naszej pracy jest zawsze zidentyfikowanie prowadzeniu  dialogu  spolecznego  z  organizaciq
faktycznych  potrzeb  pracodawcy. W  kolejnym  kroku zwigzkowq

przedstawiamy rozwigzania najlepiej dopasowane do celu, jaki

sie nam stawia, a nastepnie wspieramy naszego klienta do e udzielajq wsparcia w biezqcej wspétpracy dziatow HR z

samego konca procesu. Odpowiadajgc na stawiane nam pytania oldanizeciumiizuiozeonynt

nie cytujemy przepiséw. Udzielamy prostych, jednoznacznych i
zrozumiatych  odpowiedzi. Gdy identyfikujemy  ryzyka,
wskazujemy na nie, zawsze jednak informujgc jakie widzimy
rozwigzania, aby ich unikng¢ lub ktére ryzyko wedtug nas warto
ponies$é z biznesowego punktu widzenia.

e prowadzg szkolenia zaréwno z catego obszaru
zbiorowego prawa zatrudnienia jok i wybranych,
szczegétowych zagadnien

Nie odnajdziemy w przepisach odpowiedzi na pytanie jak odpowiednio prowadzi¢ negocjacje z organizacjami zwigzkowymi, uwolnié¢
organizacje od zachowan niepozgdanych oraz unikng¢ odpowiedzialnosci, gdy pomimo naszych staran takie wystgpiq, jak reagowac
na naduzycia pracownikow, w jaki sposdb prawidtowo przetwarza¢ dane osobowe pracownikéw, czy tez jak zapewni¢ pracownikom
mozliwos¢ pracy zdalnej. Jedynym rozwigzaniem jest wprowadzanie procedur dopasowanych pod specyfike danego zaktadu pracy.

Przy doradztwie dla HR niemozliwe jest stosowanie gotowych rozwigzan. Specyfika kazdego klienta wymaga indywidualnego
podejscia oraz rozwigzan spdjnych z DNA organizacji.
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Wraz ze zmiang HR’éw zmienia sie rola
prawnikéw, ktérzy je wspierajq

Kiedy$ prawnicy wspierajgc dziaty kadr zajmowali sie w
duzej mierze przygotowywaniem
wypowiedzen, porozumien, a w razie sporu reprezentowali
pracownika lub pracodawce przed sqdem. Dzisiaj, tak jak
ewoluowata rola HR w organizacjach, tak i zmienita sie rola
prawnikdéw, ktérzy je wspierajg. Oprécz klasycznego
doradztwa prawnego jestesmy gotowi kompleksowo

wzoréw  umow,

konsultowa¢ biznesowe rozwigzania wdrazane przez
pracodawcéw, uczestniczyé we wdrazaniu  procedur,
optymalizowaé  struktury  zatrudnienia,  petni¢  role
negocjatoréw w dyskusjach ze zwigzkami zawodowymi i
pracownikami, a takze kompleksowo szkoli¢ ze wszystkich
zagadnien prawa HR w ramach naszej DGTL.academy

- weryfikacja poprawnosci zatozenia organizacji
zwigzkowej,

- weryfikacja liczebnoéci organizacji zwigzkowej,

» obowigzkowe i dobrowolne konsultacje z
organizacjami zwigzkowymi,

+ umowy o udostepnienie pomieszczen oraz
narzedzi zwigzkowcom,

+ negocjacje przy wprowadzeniu i zmianie
regulaminéw, polityk oraz innych dokumentéw
wewnqtrz zaktadowych,

« przygotowanie i asysta przy wreczaniu
dokumentéw rozwigzujgcych umowe o prace,

« szkolenia z zakresu prowadzenia strajkow,

- negocjacje strajkowe,

- optymalizowanie struktur zatrudnienia,

» postepowania przed sqdami pracy i cywilnymi,

« postepowanie przed PIP, ZUS, US, UP,

+ zarzqgdzanie bezpieczenstwem informacji we

wspdtpracy z organizacjami zwigzkowymi,

Prawnicy na wymagajagce czasy

W dobie transformacji cyfrowej dziaty HR czeka wiele wyzwan.
Zaczynajqg sie digitalizowaé procesy zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, cyfryzowana jest dokumentacja pracownicza, w
zaktadach pracy wdrazane sq kolejne rozwigzania oparte na
nowych technologiach (w tym sztucznej inteligencji), a sam
pracownik jest coraz czesciej odrywany od lokalnego stanowiska
pracy. Jako kancelaria skupiona na zagadnieniach transformacji
cyfrowej rozumiemy z czym wiqzq sie wskazane wyzwania oraz
mamy do$wiadczenie przy wdrazaniu rozwigzan z nimi
powigzanych.

—— wybér proponowanych czynnosci w dyskusji z organizacjq zwigzkowq

+ wystepowanie o interpretacje podatkowe dot.
finansowania i wspétpracy z organizacjami
zwigzkowymi,

- wsparcie przy zarzqdzanivu danymi osobowymi
zwigzkowcdw i pracownikdw,

. tworzenie i zarzqdzanie ZFS$S,

- tworzenie i aktualizacja regulaminow pracy,
wynagradzania, pracy zdalnej i innych procedur
procedur,

« zwolnienia grupowe oraz indywidualne,

« asysta przy rozwigzywaniv umow z pracownikami, w
tym przygotowanie odpowiedniej dokumentacji oraz
argumentacji dla pracodawcy,

- udziat w mediacjach,

+ przygotowywanie uméw o prace, cywilnoprawnych
/B2B,

- audyty oraz efektywne planowanie czasu pracy,

« wsparcie w obszarze BHP,

+ kompleksowe szkolenia z obszaru HR, w tym w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi oraz innym

zachowaniom niepozgdanym.
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