SPORY PRACOWNICZE

PRACOWNIK POZYWA NAS
CZY MY PRACOWNIKA?

Prawo pracy to nie tylko biezgce rozwigzywanie zaistniatych probleméw. Wczesniej czy

pozniej w kazdej organizacji pojawiajq sie spory pracownicze dotyczqce zaréwno nawigzania

stosunku pracy, jego przebiegu, jak i zakohczenia roli pracownika w organizacji.

Czy mozemy unikngé sporéw
sqdowych?

Warto przeciwdziataé powstaniu ewentualnych roszczen
pracownikéw, lecz nie zawsze jest to mozliwe, szczegdlnie
w sytuacji rozwigzania stosunku pracy. Jednoczesnie
istnieje wiele przypadkdw, w ktérych to pracodawca jest
uprawniony do pozwania pracownika za naruszenie przez

niegoobowigzkéw pracowniczych.

Szczegdlng motywacjg dla pracownika do wniesienia
odwotania od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
prace jest brak obowigzku ponoszenia kosztéow optaty od
pozwu, w przypadku roszczen nie przekraczajgcych
50.000 zt. Prawo pracy co do zasady chroni pracownika,
uznawanego zastabszgstrone stosunku pracy. Nieoznacza

toautomatyczniejegozwyciestwawtokuprocesu.

Jak rozwiqzujemy problem?

O wygraniu sprawy przesqdza wiele czynnikow, ale
podstawowym z nich jest przekonanie sqgdu do swoich racji.
W  pracowniczym  procesie  sgdowym  jednym
z najwazniejszych narzedzi jest dobrze przygotowany
materiatdowodowy. W zwigzku ztym, pomagamy naszym
klientom wyselekcjonowad i skutecznie przedstawiad je

sgdowi w toku ewentualnego procesu, aby uzyskaé

oczekiwany przez klienta rezultat. Zasada tzw. ciezaru
dowodujest jedng z podstawowych regut w postepowaniu
cywilnymistanowijednoznacznie, ze osoba, ktoratwierdzi,

musitetwierdzeniaodpowiednioudowodnié.

Kodeks

zamknietego katalogu dowodow, stgd w zasadzie kazdy

postepowania cywilnego nie przewiduje

srodek dowodowy moze zostaé wuzyty w  toku
postepowania. W trakcie sporu z pracownikiem dowodem
moze by¢ przestuchanie strony - zaréwno pracownika jaki
pracodawcy. Moze by¢ to takze powotanie okreslonych
swiadkoéw, ktoérzy znajg sprawe, a ich zeznania mogqg
pomdéc w rozwiktaniu sporu. Niezbedne sqg takze
odpowiednie, dostosowane do danej sytuacji dokumenty

orazopiniibiegtych.

Cenimy rozmowe, dialog i polubowne zakonczenie
procesu. Dlatego chcqc zaoszczedzi¢ zardowno czas, jak
i pienigdze naszych klientow, w pierwszej kolejnosci
staramy sie rozwigzac¢ problem w drodze negocjacji, by
zakonczy¢ spdr na etapie przedsgdowym. W przypadku
braku porozumienia, rozpoczynamy walke w imieniu
naszego klienta w oparciu o przygotowang wspélnie
strategie, dostosowujgc jej dynamike do biezqcych zmian

sytuacjiprocesowe;.
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Zeskanuj kod i dowiedz sie wiecej E
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SWIADCZYMY FACHOWA POMOC PRAWNA W NASTEPUJACYCH SPRAWACH:

= reprezentowanie klienta w sporach dotyczqgcych » przygotowanie odwotania od decyzji ZUS
stosunku pracy (m.in. ustalenie stosunku pracy, w m.in. w przedmiocie niepodlegania
rozwigzanie stosunku pracy, klauzule dotyczqce ubezpieczeniom spotecznym, ustalenia ptatnika
zakazu konkurencji, odwotania od zwolnien sktadek, ustalenia wymiaru sktadek; $wiadczenia
dyscyplinarnych), rehabilitacyjnego, a takze dalsza reprezentacja

. . . w postepowaniu,
« reprezentowanie klienta w sporach zwigzanych

z inansami, wynikajgcymi ze stosunku pracy = przygotowanie odwotania od decyzji Urzedu
(m.in. zaptata zalegtego wynagrodzenia, Skarbowego oraz dalsza reprezentacja
wyptata ekwiwalentu czy odprawy), w postepowaniu,

= reprezentowanie klienta w sporach wynikajgcych = reprezentowanie klienta w sporach wynikajgcych
z wypadku przy pracy, wyptaty odpraw, z mobbingu, dyskryminacji i wypadkéw przy
mobbingu, Dyskryminacji, pracy,

» doradztwo w zakresie zwolnien indywidualnych = reprezentowanie klienta w postepowaniach
oraz zwolnien zbiorowych oraz prowadzenie o przywrdcenie do pracy.

sporéw powstatych na tym tle,

NASZE WYBRANE DOSWIADCZENIE
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