PRAWO HR

HR 21st

Swiat HR podlega dynamicznym zmianom. Kiedys skrét HR thumaczono jako zasoby ludzkie. Dzisiaj coraz czesciej odchodzi sie od

tego pojecia i méwi sie o samych ludziach, wystepujgcych pomiedzy nimi relacjach, czy tez kulturze organizacji. Kiedy$ dbalismy
gtéwnie o prawidtowe rozliczenie czasu pracy i wynagrodzen. Dzisiaj zakres zadan dziatéw HR rozszerza si¢ o zapewnianie
zadowolenia i odpoczynku pracownikéw, zapewnianie organizacji zwinnosci, czy tez optymalizacje proceséw zespotowych.
Zmienia sie tez sam charakter pracy. Coraz czeiciej pracujemy zdalnie, a struktury naszych organizacji przestajq sie zamykaé w
jednym kraju. Przy tak dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci nadal operujemy na przepisach czesto nienadazajgcych za

biznesem lub przepisach wprowadzanych w oderwaniu od rzeczywistosci, ktérej wyzwania powinny adresowaé.

W czasach transformacji cyfrowej przy zarzgdzaniu zaktadem pracy spotykamy sie z nowymi wyzwaniami, takimi jak zarzgdzanie
bezpieczehnstwem danych przetwarzanych przez pracownikéw, RODO, zarzqgdzanie pracownikami natywnymi cyfrowo, czy tez z

nowymi formami dyskryminacji lub mobbingu (takze w postaci wykluczenia cyfrowego).

Gdy rzeczywisto$¢ wyprzedza przepisy

Podczas gdy $wiat HR gna do przodu, przepisy w zdecydowanej wiekszosci ulegajg kosmetycznym zmianom, a tam gdzie
wprowadzane sq catkowicie nowe regulacje, przewaznie nastepuje to zbyt pdzno i zamiast wspieraé procesy zatrudnienia,
tworzg one nowe bariery i wymogi ograniczajgce prowadzenie dziatalnosci. Tym wazniejsze przy doradztwie dla HR jest
zrozumienie proceséw biznesowych klienta oraz dopasowywanie pod nie optymalnych rozwigzan.

Od koncepcji do wdrozenia nasi prawnicy .

® Skutecznie reprezentowali swoich klientéw w wytoczonych

W obszarze HR doradzamy kompleksowo. Wspieramy przy
tworzeniu struktur zatrudnienia, przygotowujemy bezpieczne dla
pracodawcéw umowy, dbamy o zapewnienie efektywnej,
bezpiecznej i optymalnej kosztowo organizacji pracy, gdy jest to
konieczne pomagamy sie zegnaé z pracownikami, a w razie
sporu dgzymy do osiggniecia oczekiwanego przez pracodawce
celu - tak na drodze negocjacji, jok i przed sqdem.

Poczgtkiem naszej pracy jest zawsze zidentyfikowanie
faktycznych  potrzeb  pracodawcy. W  kolejnym  kroku
przedstawiamy rozwigzania najlepiej dopasowane do celu, jaki
sie nam stawia, a nastepnie wspieramy naszego klienta do
samego konca procesu. Odpowiadajgc na stawiane nam pytania
nie cytujemy przepisow. Udzielamy prostych, jednoznacznych i
zrozumiatych  odpowiedzi. Gdy identyfikujemy  ryzyka,
wskazujemy na nie, zawsze jednak informujgc jokie widzimy
rozwigzania, aby ich unikng¢ lub ktore ryzyko wedtug nas warto
ponies¢ z biznesowego punktu widzenia.

Przyzwyczailismy sie do tego, ze przepisy konczq sie tam gdzie
zaczynajq sie praktyczne problemy HR.

Nie odnajdziemy w nich odpowiedzi na pytanie jok uwolni¢ organizacje od zachowan niepozgdanych oraz unikngé

przeciwko nim sprawach o zaptate wielomilionowych
wynagrodzen;

Przeprowadzali restrukturyzacje kilkutysieczno osobowych
zaktadéw pracy obejmujgce zwolnienia indywidualne i
grupowe;

Reprezentowali naszych klientéw w negocjacjach i sporach
ze zwigzkami zawodowymi.

Uzyskali dla swoich klientéw dofinansowania dziatalnosci
o wartosci ponad 6.000.000 zt;

Wdrazali kompleksowe procedury przeciwdziatania
zachowaniom niepozgdanym obejmujgce kilkanascie
tysiecy pracownikéw danego pracodawcy;

Wspierali od strony prawnej zmiane systemu czasu pracy
z pracy zmianowej na model czterobrygadowy;

Wdrazali  kompleksowe  zasady pracy  zdalnej,
zabezpieczajgce pracodawce przed wyciekiem danych
oraz zmieniajgce model rozliczania czasu pracy.

odpowiedzialnosci, gdy pomimo naszych staran takie wystgpig, jok reagowaé na naduzycia pracownikéw, w jaki sposdb prawidtowo
przetwarzac¢ dane osobowe pracownikow, czy tez jak zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ pracy zdalnej. Jedynym rozwigzaniem jest
wprowadzanie procedur dopasowanych pod specyfike danego zaktadu pracy.

Przy doradztwie dla HR niemozliwe jest stosowanie gotowych rozwigzan. Specyfika kazdego klienta wymaga indywidualnego
podejscia oraz rozwigzan spdjnych z DNA organizagiji.
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Wraz ze zmiang HR’éw zmienia sie rola
prawnikéw, ktérzy je wspierajq

Kiedy$ prawnicy wspierajgc dziaty kadr zajmowali sie w
duzej mierze przygotowywaniem
wypowiedzen, porozumien, a w razie sporu reprezentowali
pracownika lub pracodawce przed sqdem. Dzisiaj, tak jak
ewoluowata rola HR w organizacjach, tak i zmienita sie rola
prawnikdéw, ktérzy je wspierajg. Oprécz klasycznego
doradztwa prawnego jestesmy gotowi kompleksowo
konsultowa¢ biznesowe rozwigzania wdrazane przez
pracodawcéw, uczestniczyé we wdrazaniu  procedur,
optymalizowaé  struktury  zatrudnienia,  petni¢  role
negocjatoréw w dyskusjach ze zwigzkami zawodowymi i
pracownikami, a takze kompleksowo szkoli¢ ze wszystkich
zagadnien prawa HR w ramach naszej DGTL.academy

wzoréw  umow,

- optymalizowanie struktur zatrudnienia,
« kompleksowe zarzgdzanie pracowniczym IP,
- zatrudnianie menadzeréw.

+ cyfryzacja dokumentacji pracowniczej,

przeciwdziatanie zachowaniom niepozgdanym,

- wdrazanie procedur zgtaszania naduzy¢,
« postepowania przed sqgdami pracy i cywilnymi,

- postepowania przed sqgdami administracyjnymi,

« postepowanie przed PIP, ZUS, US, UP,

.« efektywne planowanie kosztéw zatrudnienia,

« wdrazanie systemow motywacyjnych,

« zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji white
collar crimes,

« outsourcing, insourcing, leasing pracownikow,

- due dilligence przy przejeciach,

« przejscia pracownikéw do innych zaktadéw
pracy,

« negocjacje ze zwigzkami zawodowymi,

Prawnicy na wymagajagce czasy

W dobie transformacji cyfrowej dziaty HR czeka wiele wyzwan.
Zaczynajqg sie digitalizowaé procesy zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, cyfryzowana jest dokumentacja pracownicza, w
zaktadach pracy wdrazane sq kolejne rozwigzania oparte na
nowych technologiach (w tym sztucznej inteligencji), a sam
pracownik jest coraz czesciej odrywany od lokalnego stanowiska
pracy. Jako kancelaria skupiona na zagadnieniach transformacji
cyfrowej rozumiemy z czym wiqzq sie wskazane wyzwania oraz
mamy do$wiadczenie przy wdrazaniu rozwigzan z nimi
powigzanych.

rodzaj realizowanych prac (wybér):

- zatrudnianie cudzoziemcow,

« spory zbiorowe,

- organizacja pracy zdalnej,

. audyty HR, RODO, compliance,

- wsparcie przy zarzqgdzaniu danymi osobowymi
tworzenie i likwidowanie ZFS$S,

« tworzenie regulaminéw i procedur,

- zwolnienia grupowe,

+ przygotowywanie uméw o prace,

+ przygotowywanie umow cywilnoprawnych /B2B,

« rozwigzywanie umoéw z pracownikami,

+ udziat w mediacjach,

« przeciwdziatanie ktusownictwu pracownikow,

- audyty oraz efektywne planowanie czasu pracy,

- zatrudnianie w strukturach holdingowych,

« uzyskiwanie dofinansowan dla pracodawcéw,

- wsparcie w obszarze BHP,

. kompleksowe szkolenia z obszaru HR
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