SPORY PRACOWNICZE

PRACOWNIK POZYWA NAS
CZY MY PRACOWNIKA?

Prawo pracy to nie tylko biezgce rozwigzywanie zaistniatych probleméw. Wezesniej czy pézniej

w kazdej organizacji pojawiajq sie spory pracownicze dotyczqce zaréwno nawigzania stosunku

pracy, jego przebiegu, jak i zakonczenia roli pracownika w organizacji.

Czy mozemy unikngé sporéw
sqgdowych?

Warto przeciwdziata¢ powstaniu ewentualnych roszczen
pracownikéw, lecz nie zawsze jest to mozliwe, szczegolnie w
sytuacji rozwigzania stosunku pracy. Jednoczesnie istnieje
w  ktérych to  pracodawca jest
uprawniony do pozwania pracownika za naruszenie przez

wiele przypadkéw,

niego obowigzkow pracowniczych.

Szczegdlng motywacjg dla pracownika do whniesienia
odwotania od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
prace jest brak obowigzku ponoszenia kosztéw optaty od
pozwu, w przypadku roszczen nie przekraczajgcych 50.000
zt. Prawo pracy co do =zasady chroni pracownika,
uznawanego za stabszq strone stosunku pracy. Nie oznacza

to automatycznie jego zwyciestwa w toku procesu.
Jak rozwiqzujemy problem?

O wygraniu sprawy przesqgdza wiele czynnikdéw, ale
podstawowym z nich jest przekonanie sgdu do swoich
racji. W pracowniczym procesie sgdowym jednym z
najwazniejszychnarzedzijestdobrze przygotowany materiat
dowodowy. W zwigzku z tym, pomagamy naszym klientom
wyselekcjonowad i skutecznie przedstawia¢ je sqdowi w
toku ewentualnego procesu, aby uzyska¢ oczekiwany przez
klienta rezultat. Zasada tzw. ciezaru dowodu jest jedng
z podstawowych regut w postepowaniu cywilnym i stanowi
jednoznacznie, ze osoba, ktéra twierdzi, musi te twierdzenia
odpowiednio udowodnié.

Kodeks postepowania cywilnego nie przewiduje
zamknietego katalogu dowodéw, stgd w zasadzie
kazdy srodek dowodowy moze zosta¢ uzyty w toku
postepowania. W trakcie sporu z pracownikiem dowodem
moze by¢ przestuchanie strony - zaréwno pracownika jok
i pracodawcy. Moze by¢ to takze powotanie okreslonych
swiadkow, ktérzy znajg sprawe, aich zeznania mogg poméc
w rozwiktaniu sporu. Niezbedne sqg takze odpowiednie,
dostosowane do danej sytuacji dokumenty oraz opinii

biegtych.

Cenimy rozmowe, dialog i polubowne zakonczenie procesu.
Dlatego chcqgc zaoszczedzi¢ zaréwno czas, jak i pienigdze
naszych klientéw, w pierwszej kolejnosci staramy sie
rozwigza¢ problem w drodze negocjacji, by zakonczy¢ spoér
naetapie przedsgdowym. W przypadku braku porozumienia,
rozpoczynamy walke w imieniu naszego klienta w oparciu
o przygotowang wspodlnie strategie, dostosowujgc jej
dynamike do biezgcych zmian sytuacji procesowe;.

Zeskanuj kod i dowiedz sie wiecej




SWIADCZYMY FACHOWA POMOC PRAWNA W NASTEPUJACYCH SPRAWACH:

reprezentowanie klienta w sporach dotyczqcych
stosunku pracy (m.in. ustalenie stosunku pracy,
rozwigzanie stosunku pracy, klauzule dotyczqce
zakazu konkurencji, odwotania od zwolnien
dyscyplinarnych),

reprezentowanie klienta w sporach zwiqzanych z
finansami, wynikajgcymi ze stosunku pracy (m.in.
zaptata zalegtego wynagrodzenia, wyptata
ekwiwalentu czy odprawy),

reprezentowanie klienta w sporach wynikajgcych z
wypadku przy pracy, wyptaty odpraw, mobbingu,
Dyskryminaciji,

doradztwo w zakresie zwolnien indywidualnych

NASZE WYBRANE DOSWIADCZENIE

oraz zwolnien zbiorowych oraz prowadzenie
sporéw powstatych na tym tle,

przygotowanie odwotania od decyzji ZUS w m.in.
w przedmiocie niepodlegania ubezpieczeniom
spotecznym, ustalenia pfatnika sktadek, ustalenia
wymiaru sktadek; $wiadczenia rehabilitacyjnego, a
takze dalsza reprezentacja w postepowaniu,

grzygotowunie odwotania od decyzji Urzedu
karbowego oraz dalsza reprezentacja w
postepowaniu,

reprezentowanie klienta w sporach wynikajgcych z
mobbingu, dyskryminacji i wypadkéw przy pracy,

reprezentowanie klienta w postepowaniach o
przywrécenie do pracy.

oddalenie powddztwa bytych cztonkéw zarzqdu spédtki z branzy budowlanej, reprezentowanej przez nas w

sprawie o zaptate odpowiednio 200.000,00 zti 600.000,00 zt z tytutu naruszenia zakazu konkurencji. W toku
procesu skutecznie wykazali$my, iz cztonkowie zarzgdu naruszylizakaz konkurenciji,

oddalenie powddztwa o przywrocenie do pracy i wyptate odszkodowania bytego pracownika,

przewodniczgcego zaktadowej organizacji zwigzkowej, w imieniu pracodawcy z branzy technologicznej

reprezentowanego przez nas. W toku postepowania wykazaliémy, iz pracownik naruszyt zasady wspdtzycia

spotecznego w zaktadzie pracy, czym potwierdzilismy dopuszczalno$é zwolnienia, ,nienaruszalnego” cztonka

organizacji zwigzkowej,

zawarcie ugody w imieniu pracownika, zobowiqzujgcej pracodawce do wyptaty bytemu pracownikowi z branzy

cargo 700.000,00 zt tytutem doznania mobbingu, molestowaniai dyskryminacji.
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